
QUALITÉS DE LEADER
Leader confiant et assumé, Pascal est convaincu que la force
humaine est à la base de toute grande réalisation. Pour cette
raison, il demeure à l’écoute, disponible et accessible, tout en
manifestant un courage managérial exemplaire. Son équipe
le sait : il fait ce qu’il dit, et n’a pas peur d’assumer ses
décisions. Il dirige de façon inclusive vers l’atteinte des
objectifs, tout en gardant le client au cœur des priorités.
Grâce à une profonde connaissance de soi, il met en œuvre
sa rigueur et son intelligence émotionnelle au profit du
succès collectif. Travailleur acharné, enthousiaste et créatif,
Pascal est un leader inspirant, qui porte une vision en
laquelle il croit et qu’il arrive à transmettre. Mélange de force
et d’humilité, il sait tirer le meilleur des autres en déployant
un leadership authentique.

MON LEGS
Montrer par l’exemple qu'il est possible de se développer et
d'atteindre des objectifs de carrière très intéressants en
évoluant en région. 

Profil LinkedIn

PASCAL JONCAS

POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?

Être au service des citoyens est, pour Pascal, un privilège en
même temps qu’un devoir. Travailler au quotidien avec et
pour la population - à son avancement et à son
développement - lui permet de redonner une infime partie
du bénéfice d'être Québécois. Pour la variété et la richesse
des expériences professionnelles, le service public s’est
révélé le meilleur choix pour ce gestionnaire de talent, aux
yeux duquel la qualité des services est essentielle. Proche
de sa communauté et fort d’un parcours d’exception, Pascal
est la preuve qu’on peut servir la population tout en
travaillant loin des grands centres. 

https://www.linkedin.com/in/pascal-joncas-mba-b78a50278/?originalSubdomain=ca

